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Zatacznik nr 7 do SWz
Wz4r umowy
UMOWA
zawarta w dniu ......ccceeveeeeeeeneeen. w Zielonej Gorze pomiedzy:

Szpitalem Uniwersyteckim im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gdrze sp. z 0.0., 65-046 Zielona Géra, ul.
Zyty 26, firma wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze,

VIl

Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000596211, kapitat zaktadowy

508 731 000,00 zt, duzy przedsiebiorca
NIP 973-10-25-315 REGON 970773231
zwanym dalej Zamawiajgcym — w imieniu ktérej dziataja:

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia pu-
blicznego w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien
publicznych zwang dalej ustawa.

§1
Przedmiotem umowsy sg ustugi kompleksowego zywienia pacjentow, ktdre zostaty szczegdétowo opisane
w zatacznikach do umowy: zatgcznik nr 1 - formularz cenowo - techniczny oraz zatgcznik nr 2
- zestawienie ilosciowe t6zek szpitalnych.

Wykonawca zobowigzuje sie do posiadania w okresie obowigzywania umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzenia dziatalnosci stanowigcej przedmiot umowy, przy czym
minimalna suma ubezpieczenia powinna wynosi¢ co najmniej 3 000 000,00 ztotych.

Odpis polisy stanowigcej dowdd zawarcia umowy ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 2, Wykonawca
przedtozy Zamawiajagcemu nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia zawarcia Umowy, pod rygorem
rozwigzania przez Zamawiajgcego umowy w trybie natychmiastowym.

Wykonawca zobowigzany jest do utrzymania waznego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
i nie zmniejszania jego zakresu oraz sumy ubezpieczenia przez caty okres obowigzywania umowy.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia zawarcia umowy decyzje
wiasciwego powiatowego inspektora sanitarnego dotyczgcg zezwolenia na podjecie przez Wykonawce
dziatalnosci w zakresie produkcji positkdw oraz wprowadzania ich do obrotu pod rygorem rozwigzania
przez Zamawiajgcego umowy w trybie natychmiastowym.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo — w przypadku wystgpienia okolicznosci nie wynikajgcej
z winy Zamawiajgcego — do zmniejszenia ilosci i zakresu $wiadczenn Wykonawcy, o ktérych mowa w
zatgczniku nr 1 do umowy, bez prawa do roszczen Wykonawcy z tego tytutu,
z zastrzezeniem, ze minimalna gwarantowana wartos¢ $wiadczenia wynosi 80% wartosci wskazanej
w § 3 ust. 1 niniejszej umowy.
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7. Zmniejszenie iloSciowo- wartosciowe przedmiotu umowy, o ktdrym mowa w ust. 6, nie bedzie
podstawg do jakichkolwiek roszczen wobec Zamawiajgcego.

8. W przypadku uchybienia terminom wskazanym w pkt IV.7. zatgcznika nr 1 do umowy (zwtoka
przekraczajgca 1 godzine) Zamawiajacy kazdorazowo powierzy wykonanie niezrealizowanej czesci
przedmiotu umowy innemu podmiotowi na ryzyko i koszt Wykonawcy.

9. Wykonanie zastepcze, o ktédrym mowa w ust. 8 nie wyklucza mozliwosci zadania przez Zamawiajgcego kar
umownych okreslonych w § 5 niniejszej umowy.

10. Strony dopuszczajg zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej
dokonano wyboru wykonawcy w przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu umowy
w przypadku niewykorzystania przez Zamawiajgcego w trakcie trwania umowy wartosci umowy — przy
zachowaniu dotychczasowej ceny.

§2

1. Strony przewidujg mozliwosci wprowadzenia odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego;

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej ustalonych
na podstawie ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

d) zasad gromadzenia i wysokosSci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

e) poziomu cen materiatow lub kosztow Wykonawcy niniejszej umowy zwigzanych z realizacjg zamowienia
bedacego przedmiotem niniejszej umowy (z wytaczeniem okreslonych w lit. a-d oraz zmian wynagrodzen
wyptacanym cztonkom zarzadu)

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania Przedmiotu Umowy przez Wykonawce, i zostanie
to udowodnione, a Strony dochowajg cigzgcych obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 4, 61 8.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 1, bedzie
obejmowad wytacznie cze$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej nastgpita zmiana
wysokosci kosztéw wykonania niniejszej umowy przez Wykonawce.

3. W przypadku, gdy w trakcie realizacji Umowy dojdzie do zmiany:

a) okreslonej w ust. 1 lit. a, wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, zostanie zmieniona
maksymalnie o kwote podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego wyliczong wedtug zmienionej
stawki podatku; przy czym zmianie ulegng ceny i wynagrodzenie brutto, przy zachowaniu cen
i wynagrodzenia netto;

b) okreslonej w ust. 1 lit. b, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie maksymalnie o wartos¢ zmiany
catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcg ze zmiany wynagrodzen osdb bezposrednio wykonujgcych
zamowienia do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia;

c) okreslonej w ust. 1 lit. c, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie maksymalnie o wartos¢ catkowitego
kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany lub
zaoszczedzi na wprowadzonej zmianie przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia oséb
bezposrednio wykonujgcych zamdéwienie na rzecz Zamawiajgcego;

d) okreslonej w ust. 1 lit. d, sktadnik wynagrodzenia odpowiadajgcy kosztom pracy zostanie zmieniony
maksymalnie o wysokos$¢ zmiany sktadek z tytutu sktadek na pracownicze plany kapitatowe;
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z tym, ze zmiany wskazane w ust. 1 lit. b-e mogg nastgpi¢ nie wczesniej niz po 12 miesigcach obowigzywania

umowy.
4. W przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w ust. 1 lit a-d, Wykonawca lub Zamawiajgcy bedzie
uprawniony do zfozenia pisemnego wniosku do drugiej Strony o dokonanie zmiany wysokosci
wynagrodzenia. W pisemnym wniosku nalezy przedstawi¢ wyczerpujgce uzasadnienie dla zmiany
wynagrodzenia, w tym w szczegdlnosci do przedstawienia szczegdétowego wyliczenia, z ktdrego bedzie
wynikaé, w jaki sposéb i o ile zmiany okreslone w ust. 1 lit. a-d wptynety na zmiane kosztdw wykonania
Przedmiotu umowy przez Wykonawce. Wniosek musi réwniez zawiera¢ okreslenie kwoty, o jakg ma ulec
zmianie wynagrodzenie Wykonawcy. Warunkiem zmiany wynagrodzenia jest wystgpienie z wnioskiem,
o ktéorym mowa powyzej, do 30 dni od daty ogtoszenia zmian, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a-d, pod rygorem
utraty prawa dochodzenia roszczen, a nastepnie przeprowadzenia negocjacji w celu udowodnienia wptywu
zmian, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a-d na koszty wykonania Przedmiotu umowy przez Wykonawce.
5. W terminie 14 dni od przedtozenia pisemnego wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 druga Strona pisemnie
ustosunkuje sie do niego, uwzgledniajagc go w catosci albo wnoszac swoje zastrzezenia. W przypadku
whniesienia zastrzezen, Strony przystgpig do negocjacji zmiany wysokos$ci wynagrodzenia, ktére powinny sie
zakonczy¢ w terminie 14 dni od dnia dostarczenia tych zastrzezen.
6. W toku weryfikacji wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, Strony majg mozliwo$¢ wezwania drugiej Strony do
ztozenia dodatkowych wyjasnien, kopii dokumentéw zrédtowych lub wyliczen, w zakresie niezbednym do
oceny zasadnosci zmiany wysokosSci wynagrodzenia.
7. W przypadku zawarcia aneksu zmieniajgcego wynagrodzenie nalezne Wykonawcy z uwagi na okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 1 lit. a-d, zmiany obowigzujg od dnia wejscia w zycie zmian z postanowienia ust. 1 lit.
a-d.
8. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1 lit e) dokonana zostanie z uwzglednieniem wszystkich
ponizszych zasad:
1) Strony sg uprawnione do wystgpienia z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia w przypadku, gdy poziom
zmiany ceny materiatow lub kosztdw zwigzanych z realizacja zamdwienia z wytgczeniem kosztow
wynagrodzen i pochodnych niezbednych do realizacji zamdwienia, uprawniajacy Strony do wystgpienia
z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia okresla sie na nie mniej niz 10 % w stosunku do przedmiotowych
kosztéw na dzien zawarcia umowy, przedstawionych zgodnie z pkt 4, a w przypadku kolejnych zmian w
stosunku do przedmiotowych kosztdw na dzien sktadania poprzedniego wniosku o zmiane wynagrodzenia,
2) Pierwsza zmiana wynagrodzenia Wykonawcy moze nastgpié¢ najwczesniej po uptywie 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy; kazda kolejna zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérej mowa w niniejszym
ustepie, moze nastepowaé po uptywie kolejnych 12 miesiecy od poprzedniej zmiany, pod warunkiem
ziszczenia sie zasady wskazanej w pkt 1,
3) W razie ziszczenia sie wszystkich przestanek wskazanych w niniejszym ustepie, wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy w przypadku jego podwyzszania ulegnie waloryzacji o 0,6 wysokosci wskaznika cen produkcji
artykutéw spozywczych do analogicznego okresu roku poprzedniego (miesigc do miesigca roku
poprzedniego), publikowanego przez Prezesa GUS za okres 12 miesiecy w Tabeli nr 33 Biuletynu
Statystycznego na stronie Gtoéwny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Inne opracowania /
Informacje o sytuacji spoteczno-gospodarczej; zmiana nastgpi w stosunku do czesci wynagrodzenia
stanowigcej wartos¢ materiatéw i kosztéw wskazanej przez Wykonawce zgodnie z pkt 4. W przypadku,
gdyby ww. wskaznik przestat by¢ dostepny, Strony uzgodnig inny, najbardziej zblizony wskaznik.
W przypadku obnizania wynagrodzenia wynagrodzenie zostanie obnizone o pofowe procentowego
zmniejszenia cen materiatdw lub kosztéw wskazanych w zestawieniu, o ktéorym mowa w pkt 5,
w stosunku do kalkulacji, o ktérej mowa w pkt 4.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/informacje-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/informacje-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej/
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4) W celu okreslenia wptywu zmiany cen materiatéw lub kosztéw na koszt wykonania zamdwienia

Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu w terminie do 30 dni od dnia zawarcia
umowy, pod rygorem utraty prawa do waloryzacji, szczegétowa kalkulacje wynagrodzenia na dzieh
sktadania oferty. Kalkulacja musi zawieraé nazwe, ilo$¢, cene jednostkowa oraz tgczng warto$¢ materiatéw
lub kosztéow skalkulowanych w wynagrodzeniu oraz procentowy udziat w wynagrodzeniu: wartosci
materiatdow i kosztéw zwigzanych z realizacja zamowienia, kosztéw wynagrodzen wraz
z pochodnymi oraz zysku. Wraz z kalkulacjg Wykonawca dostarczy dowody w zakresie cen materiatéw lub
wysokosci kosztéw skalkulowanych w wynagrodzeniu,

5) Do wniosku w sprawie zmiany wynagrodzenia nalezy dotgczy¢ zestawienie zawierajgce nazwe, ilos¢,
aktualng cene jednostkowg oraz tgczng wartosé materiatow lub kosztéw na dzien sktadania wniosku,
uwzglednionych w kalkulacji, o ktérej mowa w pkt 4, wraz z dowodami w zakresie cen materiatéw lub
wysokosci kosztow wymienionych w zestawieniu,

6) Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy do wyptaty, zgodnie z umowa, ulegnie zmianie od daty ustalonej
przez Strony, jednak nie wczesniej niz od dnia ztozenia wniosku,

7) Maksymalna taczna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszczajg Strony w efekcie zastosowania
postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia, o ktédrych mowa w ust. 1 lit e
wynosi 10% wynagrodzenia wskazanego w §2 ust. 1.

8) Kazda ze Stron moze wystgpi¢ do drugiej Strony z wnioskiem dokonania zmiany wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, zawierajgcym w szczegdlnosci szczegdtowe wyliczenie zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym ustepie cen netto i brutto po waloryzacji.

9) W terminie 14 dni od przedtozenia pisemnego wniosku, druga Strona pisemnie ustosunkuje sie do niego,
uwzgledniajgc go w catosci albo wnoszac swoje zastrzezenia. W przypadku wniesienia zastrzezen, Strony
przystagpia do negocjacji zmiany wysokosci wynagrodzenia, ktore powinny sie zakonczyé
w terminie 14 dni od dnia dostarczenia tych zastrzezen. W toku weryfikacji wniosku Strony majg mozliwos¢
wezwania drugiej Strony do ztozenia dodatkowych wyjasnien, kopii dokumentéw zrédtowych lub wyliczen,
w zakresie niezbednym do oceny zasadnosci zmiany wysokosci wynagrodzenia.

10) W sytuacji, gdy niniejsza umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania
ofert, poczagtkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia bedzie dzien otwarcia ofert.

9. Wykonawca, ktdrego wynagrodzenie zostato zmienione w wyniku okolicznosci, o ktérych mowa w ust.
1 lit. e, zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub
kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy.

10. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 9, Wykonawca zobowigzany jest na wezwanie Zamawiajgcego do
przedtozenia w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie, aneksu zawartego z podwykonawca
uwzgledniajgcego zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 lit. e lub innych dokumentow, z ktérych bedzie wynikaé
wykonanie cigzgcego na Wykonawcy obowigzku wynikajgcego z art. 439 ust. 5 ustawy.

11. Jezeli Strony umowy nie dojdg do porozumienia w zakresie waloryzacji wynagrodzenia zaréwno
Wykonawca, jak i Zamawiajagcy ma mozliwo$¢ rozwigzania umowy za miesiecznym okresem
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego z zastrzezeniem, iz w okresie
wypowiedzenia obowigzywac bedg dotychczasowe ceny.

§3
1. Warto$¢ UMOWY WYNOSI cceeeeeuererieriereeeeeeeete e ere e ztotych, w tym podatek od towardw i ustug (VAT)
w kwocie.......c.coueu... 2zt



-I- SZPITAL UNIWERSYTECKI

LPZ.261.2.2026

2. Za wykonanie przedmiotu zamoéwienia Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zaptaty miesiecznego
wynagrodzenia. Podstawe do wystawienia przez Wykonawce faktury VAT za miesieczny okres
rozliczeniowy stanowi faktyczna ilos¢ odebranych przez Zamawiajgcego kategorii positkéw wedtug
ewidencji, o ktorej mowa w pkt IV.3i4 zatgcznika nr 1 do umowy.

3. Cena jednostkowa osobodnia wynosi dla:

a) okoto 427 pacjentéw Zamawiajgcego .............. zt netto, ....coeeeueee. zt brutto;
b) okoto 3 pacjentéw Zamawiajgcego (wymienionych w pkt Il 4 zatagcznika nr 1) ............. zt netto, .............
zt brutto.

4. Strony ustalajg nastepujgce zasady rozliczen:

1) Zaptata naleznosci dokonywana bedzie w formie polecenia przelewu na podstawie miesiecznej
faktury wystawionej w ostatnim dniu miesigca, w ktérym nastgpito wykonanie niniejszej umowy, na
rachunek bankowy wskazany w tej fakturze,

2) Faktura VAT musi by¢ wystawiona w jezyku polskim. Faktura VAT zostanie dostarczona za
posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) oraz zgodnie z wymogami za posrednictwem
Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF) lub elektronicznie w formacie pdf na adres
sekretariat2 @szpital.zgora.pl.Zaptata naleznosci odbywa sie w terminie do 60 dni od dnia
otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT. Za date zaptaty naleznosci przyjmuje sie dzien
obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego,

3) W przypadku wystawienia przez Wykonawce dokumentow korygujgcych do faktury VAT, termin, o
ktorym mowa w pkt 2 liczony bedzie od daty wptywu ostatniego dokumentu korygujacego.

4) Faktury, na ktérych bedzie figurowat rachunek bankowy spoza ,Biatej listy”, bedg traktowane, jako
faktury nieprawidtowe, niepodlegajace zaptacie do czasu dokonania stosownych korekt. W przypadku,
gdy pomiedzy wystawieniem faktury, a terminem ptatnosci Wykonawca dokona zmiany rachunku
bankowego w ,,Biatej liscie” i na dzien zaptaty nie dokona on stosownej korekty, taka faktura rowniez
bedzie uznana za nieprawidtows, co skutkowaé bedzie wstrzymaniem ptatnosci. Zaden z powyzszych
przypadkéow nie stanowi opdznienia uprawniajgcego Wykonawce do odsetek za opdznienie lub
jakichkolwiek innych roszczert wobec Zamawiajgcego,

5) Jezeli w momencie zaptaty przez Zamawiajgcego numer rachunku bankowego wskazany przez
Wykonawce, podwykonawce lub dalszego podwykonawce w fakturze nie jest numerem rachunku
bankowego Wykonawcy wskazanym w "Biatej liscie" podatnikow VAT, Zamawiajacy wstrzyma sie
z ptatnoscig na rzecz Wykonawcy, bez konsekwencji wynikajgcych z niewykonania zobowigzania lub
opo6znienia w zaptacie, do momentu, w ktérym numer rachunku bankowego wskazany w fakturze VAT
i tzw. ,Biatej liscie” podatnikéw VAT bedga zgodne.

§4
1. Wykonawca ponosi, na zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego, odpowiedzialnos¢
odszkodowawczg za wszelkie szkody wyrzadzone Zamawiajgcemu oraz pacjentom Zamawiajgcego.

2. Odpowiedzialnos¢ okresSlona w wust.1 jest niezalezna od odpowiedzialnosci za naruszenie
W czasie obowigzywania niniejszej umowy przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz innych wtasciwych przepiséw prawnych dotyczacych przygotowywania,
dostarczania i dystrybucji positkdw pacjentom zaktadéw opieki zdrowotne;.

§5
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci:
1) 20% wartosci, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 w przypadku wypowiedzenia, rozwigzania lub odstgpienia
od umowy wskutek okolicznosci zawinionych przez Wykonawce;
2) 2% wynagrodzenia brutto przystugujgcego Wykonawcy za dany miesigc rozliczeniowy za kazdy
przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzku umownego;
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3) 1000,00 zt. za kazde uchybienie terminom (zwtoka o ponad 1 godzine) wskazanym w pkt IV.7.
zatgcznika nr 1 do umowy — formularz cenowo -techniczny.
4) 1 000,00 zt. za kazdy przypadek zatrudnienia niezgodnego z postanowieniami § 10 ust. 1.
5) 500 zt za odmowe przedtozenia do wgladu lub nieprzedtozenie w terminie kopii aneksu, o ktérym
mowa w § 2 ust. 10,
6) 3 000 zt za brak zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym Wykonawca zawart
umowe, za kazdy przypadek niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w § 2 ust. 9,
7) 1 000 zt za kazdy przypadek braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty przez Wykonawce
wynagrodzenia naleznego podwykonawcy z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w
§2ust.9
2. Koszty korespondencji w sprawie kar umownych naliczonych z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy
obcigza Wykonawce.
3. Zamawiajagcy jest uprawniony do sumowania kar umownych, o ktérych mowa w ust.l.
Strony okreslajg tgczng maksymalng wysoko$s¢ kar umownych, ktérych dochodzi¢é moga
strony na 30 % catkowitego wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 2 ust.1
4. Kazda ze Stron ma prawo do odszkodowania uzupetniajacego, przenoszgcego wysokos¢ kar umownych do
wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.
5. Kary umowne ptatne bedg w terminie 14 dni od daty otrzymania noty obcigzeniowej. Zamawiajgcemu
przystuguje prawo potracania kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy
w przypadku braku zaptaty naleznosci w terminie 14 dni od daty otrzymania noty obcigzeniowej, na co
Wykonawca wyraza zgode.
6. Wykonawca upowaznia Zamawiajgcego do dokonania potrgcenia naleznos$ci wynikajgcej z noty
obcigzajgcej, na warunkach wzajemnej kompensaty zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego.

§6
1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania wtasciwych obowigzkdéw, w szczegdlnosci dotyczacych
trybow i procedur  udostepnienia pacjentom Zamawiajgcego  okreslonych positkéw,

w tym w postaci tzw. suchego prowiantu w przypadku wystgpienia standw nadzwyczajnych np. stanu
wojennego, stanu wyjgtkowego lub stanu kleski zywiotowej.
2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane beda zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie warunkow i sposobu
przygotowania oraz wykorzystywania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne
panstwa oraz witasciwosci organdw w tych sprawach oraz

2) obowigzujagcym u Zamawiajgcego ,Planem przygotowan Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola
Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0. na potrzeby obronne paristwa”.

§7
Wykonawca bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajagcego nie moze w jakiejkolwiek  formie
przewidzianej obowigzujgcym prawem zby¢é ani ustanawiaé na rzecz oséb trzecich, wynikajacych
z niniejszej umowy, zabezpieczen na wierzytelnosciach wzgledem Zamawiajgcego.

§8
1. Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesiecy od dnia .............. do dnia ...ceeevvcinecenene
2. Zamawiajgcy ma prawo wypowiedzie¢ umowe w trybie 3-miesiecznego wypowiedzenia ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego.
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Wszelkie spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy, ktérych strony nie rozwigza polubownie, rozstrzygac
bedzie sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

§10

1. Zamawiajacy zgodnie z przepisem art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, w zakresie wymagan zatrudnienia przez
Wykonawce (lub Podwykonawce) na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane przez
Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, jezeli wykonywanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, wymaga od Wykonawcy
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osOb wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia, zgodnie ze ztozong ofertg. Wymdg zatrudniana przez Wykonawce, Podwykonawce lub
dalszego Podwykonawce na podstawie umowy o prace dotyczy zatrudnienia na umowe o prace
pracownikéw wykonujgcych nastepujgce czynnosci: przygotowywanie i dostarczanie positkow.

2. Przed zawarciem umowy Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu os$wiadczenie, ze
czynnosci o ktérych mowa w ust.1 bedg wykonywane przez osoby zatrudnione na umowe o prace ze
wskazaniem liczby oséb wykonujgcych te czynnosci wraz ze wskazaniem zajmowanych przez nie
stanowisk pracy.

3. W trakcie realizacji umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce lub dalszego podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace o0so6b wykonujacych wskazane
w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegélnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogodw
i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia,

4) zwrécenia sie do Panstwowej Inspekcji Pracy, o przeprowadzenie u Wykonawcy lub podwykonawcy
lub dalszego podwykonawcy kontroli.

4. W trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie
Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce lub dalszego
podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji umowy:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy o zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegélnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodnos$é z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce lub
dalszego podwykonawce kopie umowy/umdw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz
z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw
powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez imion, nazwisk,
adreséw, nr PESEL pracownikéw, z pozostawieniem jedynie pierwszych liter imion i nazwisk).
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania;
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3) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajagce optacanie przez Wykonawce
lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ztytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce lub
dalszego podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowang w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych z pozostawieniem jedynie pierwszych
liter imion i nazwisk.

. Na Wykonawcy cigzy obowigzek zapewnienia aby réwniez podwykonawcy i dalsi podwykonawcy
spetniali wszystkie wymogi wzgledem oséb zatrudnionych na umowe o prace wykonujgcych wskazane
w ust. 1 czynnosci.

§11

. Wykonawca zobowiazuje sie do powierzenia czynnosci zwigzanych z wykonaniem przedmiotu umowy
osobom, ktdre zostaty przeszkolone w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy oraz zapoznaty sie
z ,Informacjg o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na terenie Szpitala
Uniwersyteckiego imienia Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze spdta z ograniczona
odpowiedzialnoscig”.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zobowigzane sg do pisemnego potwierdzenia odbytego przeszkolenia
czytelnym podpisem w rejestrze, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do umowy.

. Wykonawca jest obowigzany udostepni¢ rejestr, o ktéorym mowa w ust. 2 przedstawicielom
Zamawiajgcego na kazde wezwanie.

. W razie naruszenia obowigzku, o ktdrym mowa w ust. 1 Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare
umowng w wysokosci 10 000,00 zt za kazdy przypadek naruszenia. Zamawiajgcy ma prawo dochodzi¢
odszkodowania przewyzszajgcego zastrzezone kary umowne na zasadach ogdlnych.

§12
. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy:
1) ustawy Prawo zamédwien publicznych,
2) Kodeksu cywilnego,

3) wiasciwych aktéw normatywnych obowigzujagcych w ochronie zdrowia i zywienia
pacjentéw.

§13

Petnomocnikami stron uprawnionymi do nadzoru i kontroli realizacji umowy ustanawia sie ze
strony:

ZAMAWIQJGCEEO: cvveuuirerersresreereiseestesseestesseesseesessrestesseessansesssessensessenseessenss ses

§14

Umowa zostata zawarta w formie elektronicznej i przekazana kazdej ze Stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zataczniki:
1) formularz cenowo —techniczny,

2) zestawienie ilosciowe tdézek szpitalnych,

3) Informacja o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na terenie Szpitala
Uniwersyteckiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0. pracownikdw innego pracodawcy.
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Zatacznik nr 2 do umowy LPZ.261.2.2026

Zestawienie ilosciowe tozek szpitalnych w oddziatach zamawiajacego na dzien 27.02.2026 r.
BUDYNEK B/C
. K.O. Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 34 tézka
. K.O.Urologii 16 t6zek
. K.O. Neurochirurgii 24 t6zka
. K.O.Otolaryngologii i Onkologii Laryngologicznej 23 t6zka
. K.O.Okulistyki 10 t6zek
. K.O.Anestezjologii i Intensywnej Terapii 14 tézek
. K.O. Nefrologii 12 t6zek
. K.O.Kardiologii 28 t6zek
. K.O. Chirurgii Ogdlnej i Onkologicznej 28 t6zek
10. K.O. Chirurgii Naczyniowej 22 tézka
11. Zaktad Rehabilitacji z Pododdziatem Rehabilitacji
Neurologicznej 26 tézek
12. K.O. Neurologii z Pooddziatem Udarowym 34 t6zka
13. K.0.Choréb Wewnetrznych z Pododdz.:Endokrynologii,
Diabetologii i Gastroenterologii 30 t6zek
14.K.0.Hematologii 27 t6zek

OO NOOUL S WN

BUDYNEK CZMiD

1.K.O.Anestezjologii i Intensywnej Terapii
dla Dzieci 4 t6zka

2. K.O.Pediatrii z Pododdz.:Endokrynologii,
Diabetologii, Nefrologii, Onkologii i Hematologii Dziec:
- Pooddz. Dzieci Mtodszych 16 t6zek

- Pododdz. Dzieci Starszych 16 t6zek

- Pooddz. Onkologii i Hematologii 12 t6zek
3. K.O Potozniczo-Ginekologiczny:

- Pododdziat Patologii Cigzy

- Pooddziat Rooming-in

- Sale Porodowe

4. K.O. Chirurgii i Urologii Dzieciecej 20 t6zek

BUDYNEK L

1. K.O.Potozniczo-Ginekologiczny- Pododdziat 19 t6zek
Ginekologii Operacyjnej

2. K.0.Onkologii

- K. 0.0nkologii Ogdlnej 16 tézek

-K.0.Onkologii Ginekologicznej 16 fozek

BUDYNEK N
1. K.O.Chordéb Zakaznych parter 23 t6zka
2.K.0.Chordb Zakaznych | pietro 11 tézek

BUDYNEK U

1.K.O.Chirurgii Klatki Piersiowej 22 t6zka
2. K.O.Chordb Ptuc 35 tézek

3. K.O.Radioterapii 30 t6zek

Razem 596
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Zatacznik nr 3 do umowy nr LPZ.261.2.2026

Informacja o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na terenie Szpitala Uniwersytec-
kiego w Zielonej Gdrze sp. z 0.0. pracownikow innego pracodawcy

Jedng z podstawowych zasad prawa jest prawo pracownika do bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy. Zgodnie z Kodeksem pracy pracodawca obowigzany jest chronic¢ zdrowie i zycie pracownikéw po-
przez organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Jednym z podstawowych obowigzkéw pracownika jest przestrzega-
nie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Na kazdym stanowisku pracy, podczas wykonywania
czynnosci istniejg zagrozenia wypadkowe dlatego pracodawca obowigzany jest przed podjeciem pracy kaz-
dego nowo-przyjetego pracownika skierowad go na wstepne badania lekarskie potwierdzajgce brak przeciw-
wskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku. Przed podjeciem pracy pracodawca ma obowigzek
zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przeprowadzi¢ instruktaz sta-
nowiska pracy i poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg na danym stanowisku

pracy.
W zaktadach opieki zdrowotnej na stanowiskach pracy wystepujg czynniki niebezpieczne i szkodliwe.

Czynnik niebezpieczny wystepujacy w srodowisku pracy to czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego
prowadzi lub moze prowadzi¢ do urazu.

Czynnik szkodliwy to czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego prowadzi lub moze prowadzi¢ do scho-
rzenia a w konsekwencji do choroby zawodowej. Przy duzej intensywnosci czynnika szkodliwego moze on
stac sie czynnikiem niebezpiecznym prowadzgcym do wypadku.

Na stanowiskach pracy w zaktadach opieki zdrowotnej moga wystgpic zagrozenia spowodowane przez naste-
pujace niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki wystepujgce w procesie pracy;

l. Czynniki niebezpieczne:
- przemieszczajgce sie maszyny i urzadzenia techniczne w tym srodki transportu
wewnatrzzaktadowego,
- ruchome czesci aparatury medycznej, maszyn, urzadzen i ich oprzyrzadowania,
- spadajace przedmioty,
- ostre, wystajgce elementy: igly, wenflony skalpele, ostrza, ostre krawedzie,
- ograniczone waskie przestrzenie, dojscia, przejscia,
- Sliskie, nierowne powierzchnie,
- prad elektryczny.
II.  Czynniki szkodliwe i uciazliwe, ktére dzielimy na 4 podstawowe grupy:
1. Czynniki fizyczne

- hatas ustalony i nieustalony,
- wibracje(o dziataniu ogélnym lub miejscowym),
- mikroklimat (zimny, goracy),

- promieniowanie optyczne,

- promieniowanie laserowe,
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- promieniowanie jonizujace,

- pole elektromagnetyczne (wysokiej i niskiej czestotliwosci),

- pyty.

2. Czynniki chemiczne (niebezpieczne substancje i preparaty chemiczne)

- 0 wiasciwosciach wybuchowych, - o wtasciwosciach utleniajgcych,

- tatwo palne, w tym skrajnie i wysoce tatwo palne,

- szkodliwe, toksyczne i bardzo toksyczne,

- draznigce i zrace,

- uczulajace,

- rakotworcze,

- mutagenne,

- dziatajgce szkodliwie na rozrodczosé.

3. Czynniki biologiczne

- mikroorganizmy roslinne i zwierzece (bakterie, wirusy, grzyby, pierwotniaki) i wytwarzane przez nie toksyny

i alergeny,
- mikroorganizmy roslinne, zwierzece i wytwarzane przez nie substancje (wydzieliny, siers¢, pytki itp.).
4. Czynniki psychofizyczne

- obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne),

- obcigzenie psychonerwowe (przecigzenie lub niedocigzenie percepcyjne, monotonia, monotypia, stres).
Wszystkie powyzsze czynniki wystepujg na stanowiskach pracy w Szpitalu Uniwersyteckim w Zielonej Gorze
sp. z.0.0. i mogg spowodowa¢é zagrozenie zdrowotne lub wypadkowe.

Il. Wypadki przy pracy.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub
$mier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:
e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozo-
nych;
e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia;
e W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Postepowanie w przypadku wystgpienia wypadku przy pracy.

1. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy powinien niezwtocznie poinformowacd
o zdarzeniu swojego przetozonego, jesli jego stan zdrowia na to pozwala.

2. Pracodawca zabezpiecza miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy:

e dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych,

e uruchomienie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktére w zwigzku z
wypadkiem zostaty wstrzymane,

e dokonywanie zmiany pofozenia maszyn i urzadzen technicznych, jak rowniez zmiany potozenia in-
nych przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.

3. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy przez zesp6t powypadkowy.
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Wypadek na terenie innej firmy.

1.

Jesli na terenie zaktadu pracy miat miejsce wypadek, ktéremu ulegt pracownik innego pracodawcy,

pracodawca, na ktorego terenie wykonywane sg prace ma obowigzek:

- zapewnic¢ udzielenie pomocy poszkodowanemu,

- zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

- zawiadomi¢ o wypadku pracodawce poszkodowanego pracownika,
- udostepni¢ miejsce wypadku oraz niezbedne materiaty, udzieli¢ informacji oraz pomocy zespotowi powy-

padkowemu ustalajgcemu okolicznosci i przyczyny wypadku.

2.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktéry miat miejsce na terenie innego zaktadu pracy, do-
konuje zespot powypadkowy, powotany przez pracodawce poszkodowanego,
w obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na ktdrego terenie miat miejsce wypadek.

Protokdt powypadkowy zatwierdza pracodawca poszkodowanego pracownika.

OGOLNE ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY
POGOTOWIE RATUNKOWE - 999

STRAZ POZARNA - 998

POLICJIA-997

CENTRUM POWIADAMIANIA RATUNKOWEGO - 112

Kazda osoba bedaca swiadkiem wypadku jest obowigzana:
zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

wezwacé pogotowie ratunkowe 999 112

oraz poinformowac przetozonego poszkodowanego pracownika,
udzieli¢ pierwszej pomocy osobie poszkodowanej.

Rejestr pracownikéw innego pracodawcy poinformowanych o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia
podczas pracy na terenie Szpitala Uniwersyteckiego imienia Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gdrze

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Nazwa zaktadu wykonujgcego prace na terenie Szpitala: ......cuvveeveee i e

Lp

Data poinformowania
Imie i nazwisko pracownika pracownika o
zagrozeniach

Podpis czytelny
pracownika




